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GiveDirectly

OFFRE D’EMPLO] EXTERNE N° 001 -04-2025 /GD-DC/AVRIL~2025

Titre du Poste Assistant Logisticien

Niveau Associate
Lieu de prestation GOMA

Sous Ia Supervision de Operation Procurement Manager
Durée du Contrat 03 (TROIS) MOIS

Salaire Compétitif

Date limite Le 10 Mai 2025
]

EXIGENCE ULTIME

ST 3L
& PROVING'®Y,

BONNE MAITRISE DE LANGUE FRANGCAISE, |a MAITRISE
DE LANGLAIS serait un atout Majeur.

PS : Lors de l’application, Nous vous recommandons de répondre aux questions ci-dessouys
° 1.0l étes-vous bags ? (Ville, Etat [si applicable], Pays) (obligatoire)

o 2. Etes-vous actuellement oy avez-vous déja été employé chez GiveDirecﬂy?

o Non
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5. Quel est votre niveay de maitrise de I'Anglais ?

o Aucun

o Débutant

o Intermédiaire
o Avancé



o Linkedin
©  Media Congo

o Kivu10

o Affiche d'offreg d’emploj université / anciens éléves

o Affiche d'offres d'emploi pour Jes anciens employés d'entreprise
O Site web GiveDirecﬂy

©  Media sociau

o Bulletin d'information

o Amis oy collegues
o Référé par un employé de GiveDirecﬂy
o Référé par un bailleur de fonds

0 Je suis bailleur de fonds

o

Autres

a. Background :
GiveDirecﬂy (GD) vise 3 remodeler les dong internationauy - et des millions de vies - en fournissant deg

subventions en eSpeces directement gy plus pauvres dy monde. The Brookings Institution estime que 70
milliards de dollars de transferts en especes serajent nécessaires pour eliminer le fossé de la pauvrets ile

GiveDirecﬂy offre la possibijita de travailler avec des bersonnes originaires de 21 pays différents et N
69 langues différentes. Noys travaillons activement 3 la mise en place d'un environnement équitable e

'H.,.‘; L7 o
4 ROvinciat




inclusif poyr tous les membres de I'équipe, et notre personne| apporte des Perspectives et deg expériences

b. A propos de GiveDirectly en Rp Congo :

GiveDirecﬂy RDC a éts creé en 2018 afin de Permettre deg transferts monétaires gux Populations Pauvres
et rurales vig Jog téléphones portables, afin de Promouvoir |3 sécurité alimentaire, la réduction de la
Pauvreté et linclysion financigre. Nous Souhaitions démontrer |5 faisabilit opérationnelle et |5 rentabilité qy
transfert dimportants volumes moneétaires soys forme numerique dans yn des pays les moins développés
du monde, Depuis sa creation, j| Y aquatre ans, GiveDirectly RDC a utilisg les téléphones mobiles poyr
transférar plus de 1 millions de dollars 3 plus de 65 0o bénéficiaires dans quatre Provinces : Sud-Kiyy

3

conséquences économiques de la COVID-19. Vous rejoingre; Give Directly RDC 3 un moment
Passionnant de Son histoire, alors que nous mettons en place et espérons lancer plusieurs Nouveayx
Programmes et renforcer notre Partenariat avec Je gouvernement de |5 RDC.

ASSISTANT LOGISTICIEN

1. Apergu dy réle :

0. Responsabilités clés :

a. Sécurité -




L'assistant logistique s ‘assure en relation avec Jeg Opérations que les demandes Sont regues dang un délaj

cohérent pour g passation deg COmmandes. || $'appuie poyr cela sur yn tableau deg besoins remjs ason
Superviseyr chaque Semaine.

C. Gestion des Véhicules -

®  Chaque jours, il dojt S€ rassurer avec Jo besoin en Mouvement deg staff et leur disponibiliser un moyen de
déplacement selon les besoins,

® Propose 3 I3 Gestionnaire du Bureay Je besoin en location de Véhicule s nécessaire pour satisfaire gy
Mouvement des staff

S'assure de Ia situation Sécuritaire aupres de I'Associé en Sécurité avant tout mouvement vers terrain,
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Il vérifie Jeg feuilles de pointage des chauffeurs journaliers, et Communique avec e département des
Ressources Humaines pour paiement.

e. Rapponage ;

3. Competences requises

Essentielfes -
®  Diplomatie, tact et techniques de négociation.
® Aptitude 3 Proposer des solutions rapides.
® Capacités de travail en équipe.
®  Avoirlg Capacité de travajller dans un environnement multiculture.
®  Pouvoir Organiser son travajl et les établir des priorités




®

@

@

®  Apte 3 utiliser MS Word, Excel et Slack
®

®

[}

o

Désiraples :
®  Savoir conduire e Véhicule et la moto

4. . Valeyrs de GD :

exploitons.

® Accepter g réalite, Proposer des solutions : Nous ne noys attardons pas sur les problémes.
Nous créons des solutions,

® Etre ambitieyy de manigre Productive : Noyg prenons des risques quij pourraient révolutionner Je

Les candidats Intéressés sont pries d’aller g site de GiveDirecﬂy
(httgs://boards.greenhouse.io/givedirecﬂy), Chercher Jeg offres concernées de |g RDC, et
Soumettre leyrs candidatures gy plus tard |e 10 Mai 2025,

Conteny du dossijer 2
@




enfants, |eg adulte S drojts humains fondamentaux de tous. Gp est attachg 3
une politique de « tolérance Z€ero pour | exp!oitatlon, les abys etle harcelement Sexuels (SEAH)
et attend de toute Personne travaillant pour GD qu'elle réspecte en priorité |g Protection et la

Pour 'ONG GiveDirectly,
Antheg Gord n_—_
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